
基本給 130,000 所得税 9,600

役職手当（9等級資格手当） 5,000 健康保険料 22,022

生産手当（作業手当） 120,000 介護保険 4,004

家族手当　妻（1人）子供（1人） 15,000 厚生年金 40,260

残業手当（例：80時間残業の場合） 154,740 雇用保険 2,591

通勤手当（仮）（23日計算）片道10.0ｋｍ（普通車） 7,084

合　　計 431,824 合　計 78,477

※控除額は少し変動有

健康保険料 22,022 　※税扶養は1人で計算しています。

介護保険 4,004

厚生年金 40,260 　※扶養家族手当

雇用保険 4,102 　　妻　　　　　　　　 10,000円

児童手当 1,584 　　子、1人につき　5,000円

労災保険 1,295

合　　計 73,267

☆賞与については、年2回（8月、12月）

※年次有給休暇について

年次有給休暇を取得できる従業員は、6ヶ月間継続勤務し、80％以上の出勤率の者に限る。

令和5年7月29日作成

有限会社メイコウ工業

支　給　額 控　除　額

別途会社負担金

仮（40歳）（入社初年度）（大型車両・リフト経験者）

（仮）参考　賃金・諸手当等（案）月額

継続勤務年数 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5～

付与日数 10 11 12 14 16 18 20

初任給、手当上げました‼

良き人材、募集しています‼


